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ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia por Decreto nimero 556 de 18 de marzo de 2026, ha procedido a
aprobar las bases que habran de regir la convocatoria para la provisién, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de profesor de musica, especialidad piano, cuyo texto integro es el
que a continuacion se detalla:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA, ESPECIALIDAD PIANO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BINEFAR.

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria. - Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicién, de una plaza de profesor de mdusica, especialidad piano,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Binéfar, dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, Nivel 20.

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional, recogidas en la
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Binéfar, estableciendo ademas de la
especialidad de piano, las siguientes:

- Pianista Acompafante
- Lenguaje Musical y/o Formacién Basica.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes. - Podran tomar parte en el proceso selectivo
todos aquellos aspirantes que reunan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, las condiciones siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de los esparioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cOnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1
del articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. También podran participar otros
extranjeros residentes en Espafia, siempre que en este caso se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite para residir en
Espafa.

- Estar en posesion de la siguiente titulacion, o en condiciones de obtenerla en el momento
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Titulo Superior de Mdusica de la
Especialidad a la que se presenta, o titulacion equivalente de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1542/1994, de 8 de julio, y en el Real Decreto 900/2010, de 9 de julio. Se
consideran equivalentes, entre otros, el Titulo de Profesor y Titulo profesional expedido al
amparo del Decreto de 15 de junio de 1942 y Diplomas de Capacidad correspondientes a
planes de estudios anteriores; el Titulo de Profesor Superior expedido al amparo del
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre; el Titulo de Profesor, expedido al amparo del
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Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre Unicamente a efectos de la imparticion de la
docencia de las ensefianzas elementales y profesionales de musica. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

O bien, estar en posesion de Grado Universitario en cualquier especialidad relacionada con
la MUsica y poseer el Grado Medio de Piano (LOGSE) o el Grado Profesional de Piano
(LOE).

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que se lo impida.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, o para el acceso a cuerpos o escalas de
funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.- Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicion, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo Il, se dirigiran al Presidente de
la Corporacién, acomparfiadas de fotocopia del documento nacional de identidad, titulacion y
meéritos a valorar, asi como del justificante de haber ingresado 16,36 euros, en concepto de
derechos de examen, en la cuenta numero ES72-2085-2205-56-0300040331, de
IBERCAJA, a nombre del Ayuntamiento de Binéfar (especificando que se trata de la
presente oposicion).

Las instancias se presentaran en el registro general de la Corporacién en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de forma electronica a través de la sede
electrénica https://binefar.sedipualba.es, o bien, de forma presencial.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca, tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento y en el portal de
transparencia, concediéndose un plazo de diez dias héabiles para subsanaciones y
reclamaciones.

La resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que resolvera
las reclamaciones presentadas, si las hubiere, se publicara de la misma forma que la lista
provisional. En la misma resolucion se efectuara el nombramiento de los miembros del
Tribunal y se indicaré el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablén de
edictos electrénico del Ayuntamiento y en el portal de transparencia.
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Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el consentimiento para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera
confidencial no siendo cedidos a otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se
cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de proteccion de datos. Podra
accederse, rectificar y suprimir los datos, asi como ejercitar otros derechos, ante el
Ayuntamiento de Binéfar, Plaza de Esparia, nimero 1, 22500 Binéfar, que es el responsable
del tratamiento.

Proteccién de datos personales. -
El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Binéfar, que

los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con
la normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos
necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

De acuerdo con el articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(RGPD), el tratamiento es necesario para la ejecuciéon de una relacién funcionarial o laboral
en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion de ésta de medidas
previas a dicha relacion. No obstante, determinados tratamientos seran realizados en
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, de acuerdo
con el articulo 6.1 c) del RGPD y la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal. No obstante,
seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun los
principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso
al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de
categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales
de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como
los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Binéfar, plaza
Espafia, 1, C.P. 22500, Binéfar, o a travées de Ila Sede Electronica:
http://binefar.es.sedipualba.es.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica:
http://sedeagpd.gob.es

CUARTA.- Tribunal calificador. - El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente
y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera en todo caso a titulo individual.

Juntamente con los titulares seran nombrados los respectivos suplentes.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

QUINTA.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicién. - Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico para la realizacién de los ejercicios, siendo excluidos de
la oposicion quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes realizaran una prueba de caracter obligatorio y eliminatorio, que constara de
tres ejercicios.

5.1. Fase de oposicién: 80 puntos.

PRIMER EJERCICIO.- (20 PUNTOS) Consistira en responder a un cuestionario de 50
preguntas tipo test y 5 preguntas de reserva, por si se produjeran anulaciones, con cuatro
respuestas alternativas, sobre el temario de materias que figura en el Anexo | de la
convocatoria. El Tribunal sefialard en el momento de proponer este ejercicio el tiempo
concedido para su realizacién, sin que su duracidon pueda exceder de sesenta minutos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razén de 0,40 puntos. Las
preguntas no contestadas o erréneas no tendran penalizacion.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO.- (30 PUNTOS) Ejercicio practico docente: Durante un maximo de
15 minutos impartir clase a un alumno/a de la Escuela de Mdusica en la especialidad de
piano individual y/o a un grupo de Lenguaje Musical o Formacion Basica partiendo de un
tema o supuesto propuesto por el tribunal.

En ambas clases se valorardn aspectos como la comunicaciéon y la relacién con el
alumnado, la capacidad de deteccién y solucién de problemas en el alumnado, el uso de
diferentes recursos y estrategias para la asimilacion de contenidos y la mejora de aspectos
técnicos y musicales, la adecuacioén, coherencia y secuenciacién, asi como otros aspectos
que el tribunal considere oportunos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.
TERCER EJERCICIO. - (30 PUNTOS) Constaréa de dos partes:

Parte A. (20 puntos) Interpretacion de una obra de libre eleccion. Tiempo maximo 10
minutos.

Parte B. (10 puntos) Acompafiamiento de una melodia. Improvisar un acompafiamiento al
piano sobre una melodia propuesta por el tribunal. Tiempo maximo de preparacion 10
minutos.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

La nota final de la oposicién sera la media de las notas de los tres ejercicios.

Fase de concurso: 20 puntos.
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Deberan presentarse junto con un “curriculum” en el que se recogeran ordenadamente los
méritos que alegue el aspirante de entre los que son objeto de valoracién por estas bases.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del fin
de plazo de presentacién de instancias y se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia Profesional (maximo de 10 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida por la
administracién, organismo o centro publico o privado, en la que deberéa constar el periodo de
desempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como puesto o categoria profesional.

- Por servicios prestados en la Administracion Publica (Conservatorios, Escuelas de Musica
publicas, u otros centros de ensefianza publicos) en un puesto de trabajo con similar
categoria profesional de la plaza convocada: 0,20 puntos por mes trabajado o parte
proporcional.

- Por servicios prestados como profesional en organismos o centros privados en un puesto
de trabajo con similar categoria profesional de la plaza convocada: 0,10 puntos por afio
trabajado o parte proporcional.

Formacién continua (méaximo de 6 puntos) Los méritos deberan acreditarse mediante
certificacion o copia del diploma o titulo expedido en el que conste la formacién impartida, el
numero de horas lectivas del curso, y organismo o centro que lo impartio.

- Por cursos de formacién relacionados con el puesto y del ambito musical.

Cursos de 20 a 40 horas: 0,15 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas: 0,30 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Titulaciones Académicas (méaximo de 4 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de la
certificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.

Se valorara estar en posesion de otras titulaciones superiores o de Titulo Profesional de
Conservatorio de Musica o equivalentes o Grado Universitario en cualquier especialidad
relacionada con la musica, al margen de la exigida como requisito de participacion al
procedimiento conforme al siguiente baremo: 2 por cada una de ellas hasta un maximo de 4
puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.

SEXTA- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento. Concluidas
las pruebas, el tribunal hara publica la relacion de aprobados, no pudiendo rebasarse el
numero de plazas convocadas, elevando propuesta a la Presidencia de la Corporacién para
que efectle el correspondiente nombramiento en el plazo de un mes.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion del nombre de la persona aprobada
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, que son los siguientes:

e Declaracion jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario
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de ninguna Administracion Pdublica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni hallarse incurso en causa alguna de incapacidad.

e Fotocopia de la titulacion exigida en la base segunda.

e Obtencién, previa citacion cursada por el Ayuntamiento de Binéfar, del informe
médico que acredite poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las correspondientes funciones, no padeciendo enfermedad o defecto fisico o
psiquico que se lo impida, emitido por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Binéfar.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.

SEPTIMA.- No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, se formard una bolsa de trabajo, integrada por una lista por el orden de
puntuacion obtenido, con la finalidad de proveer, con caracter temporal, puestos que
pudieran quedar vacantes de igual categoria de la plaza convocada, en la misma area de
conocimientos especificos, hasta su cobertura reglamentaria, asi como para cubrir puestos
temporalmente en casos de bajas, ausencias, etcétera, de sus titulares, por el tiempo que
duren éstas, u otros supuestos de interinidad. En caso de empate se resolvera por sorteo.

Las bolsas de trabajo derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de
procesos selectivos anteriores.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1.- Los aspirantes a los que se les ofrezcan contratos temporales o interinos deberan
manifestar su opcion a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las dos
horas desde el momento en el que sea requerido.

2.- Cuando sea un familiar o persona distinta el que conteste al requerimiento telefénico, se
entendera responsable de notificar al aspirante la indicada oferta, quien deberéa contestar en
el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

3.- Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato temporal en esta Corporacion,
se le penalizara con seis meses de exclusion, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administracién Publica o
empresa privada.

En este sentido, debera aportar el justificante del anterior extremo en el plazo de cinco dias
hébiles a contar desde la comunicacion de la oferta de trabajo.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo,
debiendo justificarse tal extremo mediante informe médico en el plazo de cinco dias habiles.

c) Haber aceptado otra oferta, como mejora de empleo, en otra Administracion Publica o
empresa privada, debiendo acreditarse con los mismos criterios que se establecen en el
apartado a), entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante empieza a contar
desde el inicio de la nueva relacién laboral.
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En los tres supuestos a), b) y c), el incumplimiento de los plazos implica la aplicacion del
sistema de penalizaciones.

5.- En el supuesto de que un aspirante contratado al amparo de estas bases, interrumpa
voluntariamente dicho contrato en esta Corporacion, sera penalizado con seis meses de
exclusion de la bolsa, salvo el supuesto de iniciar otra relacion laboral. Dicha circunstancia
debera justificarse en los plazos establecidos en el apartado c) del punto anterior.

Podran estudiarse otros casos de fuerza mayor debidamente acreditados en los que no
surta efecto el sistema de penalizaciones.

OCTAVA. - Incidencias. - El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en estas bases.

NOVENA- En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997, de 10
de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Autonoma de
Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el R.D. 896/91, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

DECIMA .- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la resolucién por la
que se aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo drgano que dict6
el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la
publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Binéfar, 20 de marzo de 2026. La Alcaldesa, Patricia Rivera Escuder.
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ANEXO |
Parte general:

TEMA 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local.

TEMA 3. El Municipio: organizaciéon y competencias.

TEMA 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas. Los derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Parte especifica:

TEMA 5. Programacion didactica para alumnado de los diferentes niveles de Escuelas
de Mdsica.

TEMA 6. El lenguaje musical: Evolucion histérica. Los grandes pedagogos: andlisis de
sus bibliografias relacionadas con el lenguaje musical.

TEMA 7. Métodos actuales de pedagogia musical. La investigacion musical:
herramientas cuantitativas y cualitativas actuales.

TEMA 8. La lectura musical: Evolucion, lectura horizontal y vertical, la lectura intervalica
sin clave, lectura a primera vista y lectura articulada

TEMA 9. Importancia de la escritura musical: escritura melddica y escritura armonica.
Las grafias no convencionales en la lectura y escritura musical.

TEMA 10. La voz y su fisiologia. Respiracion, relajacion y vocalizacién tanto en la voz
hablada como en la voz cantada. Clasificacion y extension de las voces. La voz en la
infancia y en la adolescencia. Caracteristicas especificas y su problematica.

TEMA 11. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del
oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores
en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes
aspectos que conforman el lenguaje musical. Técnicas de memorizacion.

TEMA 12. Las tecnologias de la informaciéon y de la comunicaciéon aplicadas a la
ensefianza y al aprendizaje del lenguaje musical y del instrumento. Importancia de la
utilizacion de software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

TEMA 13. La improvisacion como forma de expresién musical libre y espontanea. La
improvisacién como procedimiento compositivo. Recursos didacticos para la produccién
musical en el aula. Creatividad e improvisacion.

TEMA 14. Sociologia de la musica. Relacién musica-sociedad. Funcién social de la
musica. El entorno sociocultural y su influencia en el desarrollo de la sensibilidad
musical. La musica en el mundo de hoy. Mudsica y consumo. Aportaciones y
posibilidades de los medios audiovisuales en el desarrollo de la percepcién y apreciaciéon
musical.

TEMA 15. Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucion
histérica desde comienzos del siglo XVIII.

TEMA 16. La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacién al
desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos

TEMA 17. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién
del sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos teéricos de los sonidos arménicos.
La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

TEMA 18. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental,
concentracion, habitos posturales, respiracion, control y visualizacion mental, miedo
escénico.

TEMA 19. La digitacién. Criterios sobre digitacion a través de las diferentes épocas y
estilos.
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TEMA 20. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagodgicos. Valoracién de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de
la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su did4ctica.
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ANEXO Il.- MODELO DE SOLICITUD

MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROFESOR DE MUSICA,
ESPECIALIDAD PIANO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR

D/D?2 , con
D.N.I. s con domicilio en
, C.P. provincia de
, C/ ndamero X
piso X teléfono s direcciéon de correo
electrénico
EXPONE:

1.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Binéfar
para la provision de una plaza de Profesor de Musica, especialidad piano, para la
Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento de Binéfar, vacante en la plantilla de
personal laboral.

2.- Que relno todos los requisitos exigidos en la base segunda,
comprometiéndome a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion.

3.- Que adjunta fotocopia del documento nacional de identidad y justificante de
haber ingresado 16,36 euros, en concepto de derechos de examen, en la cuenta nimero
ES72-2085-2205-56-0300040331, de IBERCAJA, a nombre del Ayuntamiento de
Binéfar.

SOLICITA: Ser admitido en el proceso selectivo convocado.

En ,a de , de 2026.

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.
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